STATUT PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO Nr 1

w Losiowie

ROZDZIAL |
Rodzaj i nazwa przedszkola

§1

[ERN

. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne nr 1

N

. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony przy ul. Gtéwnej 32 w tosiowie oraz
filia przedszkola mieszczgca sie przy ul. J. Barona 2 w Losiowie

w

. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Lewin Brzeski z siedzibg w
Lewinie Brzeskim, ul. Rynek 1

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne nr 1 w tosiowie

(o2}

. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr 1
49-330 Losiow
ul. Gléwna 32

§ 2

7. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 1 w tosiowie

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Publicznego nr 1 w
t osiowie



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

§3
8. Celem Przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.

§4
9. Przedszkole realizuje cele zgodnie z obrang misja:

1) Nasze przedszkole — przedszkolem przyjaznym dziecku, rodzicom,
Srodowisku. Miejscem radosnej zabawy i poznawania Swiata.

2) Dbamy o bezpieczenstwo i zdrowie naszych wychowankow
3) Stoimy na strazy praw dziecka
4) Zapewniamy kompetentnych nauczycieli

5) Wspieramy jego aktywnos¢ i spontaniczna ekspresje. wspieramy w
pokonywaniu trudnosci i barier. Promujemy zdrowy i aktywny styl zycia.

§5
10. Priorytety Przedszkola to:
1) indywidualne i podmiotowe traktowanie dziecka
2) partnerstwo z rodzing w wychowaniu dziecka
3) ogrdod przedszkolny ulubione miejsce zajec i zabaw kazdego przedszkolaka
4) promocja placéwki w srodowisku
5) diagnozowanie oczekiwan dzieci, rodzicow i srodowiska
6) dazenie do osiggania wysokiej jakosci w kazdym obszarze dziatalnosci

§6



11.

Wynikajgce z powyzszych celow zadania Przedszkola to:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensoryczne;j
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuaciji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarca, spiewu, teatru,
plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej

pracy.



12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podijecie
nauki w szkole;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, ze nie
dotyczy to:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizaciji
przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

§7

Cele przedszkola realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola.

§ 8

12. Realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez:



1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki,

3) organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

4) kierowanie dzieci do poradni psychologiczno- pedagogicznej na podstawie
przeprowadzonej obserwacji i diagnozy,

5) wspotdziatanie ze szkotami dziatajgcymi w srodowisku, organami,
instytucjami o charakterze kulturalno-oswiatowym i gospodarczym, dzieki
ktorym dzieci majg mozliwos¢ podejmowania i inicjowania roznych form
aktywnosci.

13. Przedszkole sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem dzieci, stymuluje
ich wszechstronny rozwéj, prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng i kompensacyjna,
wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

14. Przedszkole zapewnienia dzieciom bezpieczny pobyt oraz okresla sposéb
bezpiecznego przyprowadzania i powrotu wychowankow do domu poprzez
wprowadzenie pisemnych oswiadczen o odbiorze dzieci przez osoby inne niz
rodzice lub opiekunowie dziecka. Dzieci przyprowadzane sg do sali i odbierane
przez rodzicéw bezposrednio od nauczycielki lub pomocy nauczyciela.

15. Przedszkole petni wobec rodzicéw role wspomagajgcy i integrujgcg dziatania
wychowawcze;
1 )dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci
dziecka,
2) informuje na biezaco o jego postepach wskazujgc osiggniecia,
powodzenia, podejmowane proby.

16.Przedszkole realizuje programy wtasne, wprowadza innowacje pedagogiczne,
eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci i by¢ dostepne dla kazdego dziecka,
uczeszczajgcego do przedszkola.

17.0rganizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

18.Sposodb dokumentowania tych zajeé okreslajg odrebne przepisy.



§9
19. Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola to:

1) zajecia edukacyjne kierowane organizowane z matym zespotem i z catg
grupa
2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach

3) zajecia kompensacyjno- wyrownawcze dla dzieci majgcych trudnosci w nauce
4) zajecia dodatkowe (za zgoda rodzicow)

5) wycieczki i spacery

6) uroczystosci przedszkolne,

7) spontaniczna dziatalnos¢ dziecka,

8) prace porzadkowe i samoobstugowe,

9) wspdtpraca z placowkami kulturalno-oswiatowymi,

10)wspoétpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi.

20. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin
dziennie.

§10

21. Przedszkole sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczehstwem dzieci,
stymuluje ich wszechstronny rozwdj, prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng i
kompensacyjng, wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole.

22. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 26 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
rébwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zajeé
w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;
4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z
organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w
roku;



8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji przedszkola;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren
przedszkola w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;
12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczenh gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych
dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

23.Przedszkole okresla sposob bezpiecznego przyprowadzania i powrotu
wychowankow do domu poprzez wprowadzenie pisemnych oswiadczen o
odbiorze dzieci przez osoby inne niz rodzice lub opiekunowie dziecka. Dzieci
przyprowadzane sg do sali i odbierane przez rodzicéw bezposrednio od
nauczycielki, pomocy nauczyciela.

24.Przedszkole petni wobec rodzicéw role wspomagajgcy i integrujgcg dziatania
wychowawcze;

1) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci
dziecka,

2) informuje na biezgco o jego postepach wskazujgc osiggniecia, powodzenia,
podejmowane préby.

25.Przedszkole za zgodg rodzicow realizuje programy wiasne, wprowadza
innowacje pedagogiczne, eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci dla
kazdego dziecka, uczeszczajgcego do przedszkola.

26.0rganizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

27. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.



28.Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe, ktérych prowadzenie moze powierzy¢
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, zatrudni¢ nowych nauczyciel
posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia konkretnych zajec.

29.Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo psychiczne
i fizyczne dzieci od momentu przejecia ich pod opieke od nauczyciela do chwili
ponownego przekazania nauczycielowi.

30.Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone na terenie przedszkola po zakonczeniu
zaje¢ wychowania przedszkolnego, jakie oferuje przedszkole.

31. Przedszkole realizuje tresci i zadania w $cistym wspotdziataniu z Rodzicami .

§ 11

32.W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

33.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow i hauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

34.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

35.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

36.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granica.



37. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami;,

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,

3) Swietlicg Terapeutyczng w Lewinie Brzeskim, zapewniajgc w miare potrzeb

konsultacje i pomoc specjalistéw.

4) placéwkami doskonalenia nauczyciel;

5) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

6) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mfodziezy.

38. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicow;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcego
zajecia z dzieckiem,

poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
dyrektora przedszkola

pomocy nauczyciela

asystenta rodziny

pracownika socjalnego

kuratora sgdowego

39. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w
trakcie biezgcej pracy z dzieckiem formie:

1)

2)
3)

40.

41.
42.

43.

44,

zajeC specjalistycznych, w tym: korekcyjno- kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego

W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom
dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga pisemnej zgody rodzica.
O objeciu dziecka zajeciami lub zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor
przedszkola.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

Dyrektor organizuje zajecia specjalistyczne:



1) korekcyjno-kompensacyjnych- indywidualnie lub w grupie do 5 dzieci,
2) rewalidacyjne -indywidualne

3) logopedycznych- indywidualnie lub w grupie do 4 dzieci.

4) zajecia rozwijajgce uzdolnienia indywidualnie lub w grupie do 8 dzieci

45. Dyrektor organizuje zindywidualizowang sciezke realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci majgcych opinie z publicznej
poradni ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegodlnosci
ze stanu zdrowia uniemozliwiajgce realizacje wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu
nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych.

46. Dziecko objete zindywidualizowang Sciezkg realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i potrzeb wynikajgcych ze

47.

48.

49.

50.

st

1)

2)
3)
4)
5)

6)

anu zdrowia.

Dyrektor na wniosek rodzica, z uwzglednieniem opinii, ustala tygodniowy
wymiar godzin wychowania przedszkolnego.

O zakonhczeniu udzielania pomocy w formie zajeé korekcyjno-
kompensacyjnych i innych specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci, wykonujgcy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegoélnosci
logopeda, terapeuta, oligofrenopedagog.

§ 12

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w
szczegolnosci:

nauczyciel i wozna oddziatowa zapewniajg bezposrednig i statg opieke nad
grupg dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza
terenem przedszkola,

personel przedszkola zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa -
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,
nauczyciele wspotpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
poradniami specjalistycznymi, zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i
pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i lekarza.

dzieci, ktorym Gmina zapewnia bezptatny dowéz do i z przedszkola majg
zapewniong opieke w czasie przejazdu.

rodzice dzieci dojezdzajgcych sg zobowigzani do punktualnego
przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.



51.

52.

53.

54.

55.

ROZDZIAL 1l
Organy przedszkola

§ 13
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 14

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez Organ
Prowadzacy.

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je
na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdéw obstugi i administraciji.

Zadania dyrektora sg nastepujgce:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi,

4) planowanie, organizowanie i diagnozowanie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej placowki,

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w
ramach jej kompetencji stanowigcych,

8) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie o tym stosownych organéw,

9) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

10)planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

11)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,



56.
S57.

58.
59.

60.

61.

12)wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

13)kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,

14)przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng,

15)podejmowanie decyzji 0 przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w
czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,

16)zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i PPOZ.,

17)stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

18)koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi,

19)wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

20)administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,

21)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

22)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole

§ 15

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy
przedszkolu.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartat
lub w miare biezgcych potrzeb.

Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Organ Prowadzacy,

4) Organ Nadzorujacy,

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
placowki.



62.

63.
64.
65.

Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwosci
na tydzien przed zebraniem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw i programoéw
wtasnych,

3) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,
4) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

66.Rada Pedagogiczna opiniuje:

67

68.

69.

70.

71.

72.

1) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku
szkolnego,

2) projekt planu finansowego, wnioskdéw o nagrody i wyrdznienia, program szkolen
pracownikow,

3) organizacje pracy placéwki,
4) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziecmi,

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci, co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat
wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczgce bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty o
zbadanie i ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placowce.

Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér
pedagogiczny

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktorym
mowa w §15 pkt.53



§ 16

73.Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

74.Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

75.Rada Rodzicow podejmuje uchwaty wiekszoscig gtosow.

76.Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu
Prowadzgcego przedszkole oraz Organu Sprawujgcego Nadzoér Pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

77.Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania przedszkola.

78.Rada Rodzicow opiniuje Projekt Planu Finansowego sktadanego przez dyrektora
placowki do Organu Prowadzgcego.

79.W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

80.Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

81.Tryb wyboru Rady Rodzicéw przedstawia sie nastepujgco:
Rodzice dzieci Przedszkola Publicznego nr 1 w Losiowie wybierajg swoich
przedstawicieli w sposéb nastepujacy:

1) wterminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola, zwotywane jest we
wrzesniu zebranie, na zebraniu rodzice wybierajg swoich przedstawicieli z
ktérych przynajmniej po 1 osobie jest z danego oddziatu, w wyborach, o
ktérych mowa w pkt b), jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic, dyrektor
otwiera czes¢ zebrania poswiecong wyborom Rady Rodzicow i przewodniczy
jej do chwili wybrania przez ogét rodzicow ze swego grona
przewodniczgcego oraz dwoch cztonkdw komisji wyborczej, ktora
przeprowadzi wybory.

Przewodniczgcym ,ani cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba kandydujgca
do Rady Rodzicow,

2) do zadan Komisji nalezy: przyjmowanie zgtoszen kandydatur na cztonkéw
Rady Rodzicow, przygotowanie we wspoétpracy z pozostatymi rodzicami kart
do gtosowania, nadzorowanie przebiegu gtosowania, obliczenie gtosow,
ogtoszenie wynikéw gtosowania.

3) Komisja przyjmuje zgtoszenia kandydatéw sposrod rodzicow, ktorzy przybyli
na pierwsze zebranie; tajne wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie
kandydatow zgtoszonych przez rodzicéw, przy czym liczba kandydatow nie
moze by¢ mniejsza niz szes¢

4) osoba kandydujgca do Rady Rodzicow musi wyrazi¢ na to zgode gtosowanie
odbywa sie na przygotowanych kartach do gtosowania na karcie do
gtosowania umieszcza sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
kandydatow



5) w gtosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego dziecka Wyborca
stawia znak ,X” obok jednego, dwdch, trzech, czterech, pieciu, szesciu
nazwisk kandydatow, na ktérych gtosuje gtos uwaza sie za wazny, jezeli na
karcie do gtosowania wyborca wskazat znakiem X jedng, dwie, trzy, cztery,
piec¢, sze$¢ osdb, na ktore gtosuje za wybranych do Rady Rodzicow
Przedszkola Publicznego nr 1 w tosiowie uwaza sie szes$¢ pierwszych
kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksze liczby gtosow w przypadku réwne;j
liczby gtosow otrzymanych przez kandydatoéw gdy ich liczba przekracza 6,

6) o tym, ktéremu z nich przypada miejsce w Radzie Rodzicéw, rozstrzyga
kolejna tura wyboréw kolejne tury wyborow przeprowadza ta sama Komisja
wyborcza na tym samym zebraniu. Przebieg czynnosci, o ktérych mowa w
ust. 1), dokumentuje protokot sporzgdzony przez jednego z cztonkdw komisiji
wyborczej, a podpisany przez jej petny sktad.

7) Protokot z wyborow Dyrektor przekazuje Przewodniczgcemu nowej Rady
Rodzicow.

8) Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicéw zwotuje Dyrektor Przedszkola w
terminie do 15 pazdziernika kazdego roku.

9) Dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow i
przewodniczy mu do chwili wybrania przez ogét cztonkow Rady Rodzicéw ze
swego grona przewodniczgcego zebrania, ktory kieruje dalszg czescig obrad.

10) Rada Rodzicéw konstytuuje sie zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicéw.



§17

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informaciji.

§ 18

82.0rgany przedszkola majg okreslone zadania i uprawnienia i wspétdziatajg ze
soba:
1) dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegdétowo w
statucie przedszkola,

2) zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy soba,
3) wspodlnie rozwigzujg sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola,

4) w przypadku pojawienia sie sytuacji konfliktowych, role mediatora moze
podjgc kazdy z organow nie biorgcych bezposrednio udziatu w sprawie,

5) spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sg w drodze ugody.
§19

83.W przedszkolu przyjety jest nastepujacy porzadek rozwigzywania sporéw miedzy
organami przedszkola:

1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwiania
sporow w toku:

a) indywidualnych rozméw;

b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na
wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od ztozenia
wniosku;

c) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na
wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udziatem organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny-

w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku;

84.W przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny w zakresie dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej; do organu prowadzgcego — w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych;

85.Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw powinni dgzy¢ do:

1) polubownego zatatwiania sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami;
b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora;
c) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;



d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli bgdz dyrektora w
ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli bgdz dyrektora z
udziatem organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w ciggu 1 miesigca od ztozenia wniosku do dyrektora
przedszkola.

§ 20

W przedszkolu nie ma utworzonego stanowiska wicedyrektora. W przypadku
nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§21
86. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) budynek przy ul. Gtéwnej 32

a) 2 sale zabaw i zaje¢

b) sale terapeytyczng

c) kuchnie

d) szatnie dla dzieci

e) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze

f) zaplecze sanitarne

g) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczeh rekreacyjnych

2)budynek przy ul. J. Barona 2

h) 2 sale zabaw

i) kuchnia

j) szatnia dla dzieci

k) pomieszczenia adminisracyjne i gospodarcze

[) zaplecze sanitarne

m) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych

87.0dpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktéry
sktada te odpowiedzialno§¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

88. Szczegodtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg naruszac¢ obowigzujgcych w
tym zakresie przepisdw prawa.



§ 22

89. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

90. Przedszkole jest 3 - oddziatowe.
91. Czas pracy przedszkola ustala sie na 9,5 godzin dzienne: od 6.30 do 16.00.
92. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

93. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzgcy, na wniosek dyrektora przedszkola.

94. Liczba dzieci w oddziale musi wynosi¢ 15, ale nie moze przekraczac 25.

95. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.
96. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

97. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w
przedszkolu przez dyrektora.

98. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

99. Na wniosek rodzicow i za zgodg organu prowadzgcego w przedszkolu mogg byé
prowadzone zajecia umuzykalniajgce, rytmika, zajecia teatralne. Zajecia te sg
bezptatne.

100. Czas trwania zajeC jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

Wynosi:
1) zdzieémiw wieku 3 - 4 lat - do 15 minut;

2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat — do 30 minut.
101. Przedszkole, na wniosek rodzicow organizuje nauke religii.

§ 22

102. W Przedszkolu dla dzieci z niepetnosprawnos$cig organizuje sie zajecia
rewalidacyjne dla dzieci z autyzmem posiadajgce orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjnych oraz zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla dzieci z opinig o
potrzebie organizacji tych zajec.



103. Zajecia organizuje sie dla dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 9 lat.

104. Celem tych zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie
zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

105. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z oligofrenopedagogiki

106. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspotpracy z rodzicami

107. Zajecia zespotowe prowadzi sie w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikdéw
zajec.

108. Godzina zajec¢ trwa 60 minut.

109. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢
zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec
indywidualnych.

110. Dzienny czas trwania zajec¢, o ktérym mowa w ust. 2, ustala dyrektor jednostki
systemu oswiaty organizujgcej zajecia, we wspotpracy z rodzicami, uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

111. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie indywidualny program zajec,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zaje¢;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;
3) zakres wspotpracy z rodzicami uczestnika zajec

§ 23
112. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zajeé opiekunczych lub
dydaktyczno —wychowawczych w grupach tgczonych.
113. Grupa fgczona jest tworzona w budynku przy ul. Gtéwnej na okres roku

szkolnego w godzinach 6.30 — 7.30 i 14.00 — 16.00 w celu zapewnienia opieki



nad dzieCmi przyprowadzanymi wczesnie rano i pozno odbieranymi z
przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny
6.30 do momentu otwarcia drugiego oddziatu, zas nauczycielka zamykajgca
przedszkole przyjmuje dzieci z obu grup od godziny 14.00 do momentu
zamkniecia przedszkola.

114. Liczba dzieci w grupie tgczonej nie moze przekraczac 25.

115. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiagteczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatdéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

116. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac
sie w grupach o strukturze tgczonej, zgodnie z Regulaminem Organizacji
Spacerow i Wycieczek

§ 24

117. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego lub dwdch nauczycieli, w oddziale, w ktérym pracuje dyrektor
dopuszcza sie prace 3 nauczycieli,

2) w grupie , w ktérej przebywa dziecko z autyzmem zatrudnia sie pomoc
nauczyciela

3) w trakcie zaje¢ poza budynkiem przedszkola opieke nad dzieémi sprawujg co
najmniej 2 osoby (nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna)

118. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza Organ
Prowadzacy.

119. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 25

120. Szczego6towg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpézniej do 30
kwietnia. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng zatwierdza Organ Prowadzacy przedszkole.

121. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej;



4) czas pracy poszczegolnych oddziatéw;

5) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych kierownicze
stanowiska,

6) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi,

7) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

§ 26

122. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych

opiekunow).
§ 27

123. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu Przedszkola okresla:
2) W godzinach 6.30 - 8.00:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

schodzenie sie dzieci;
zabawy swobodne w kgcikach zainteresowan;

prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyrbwnawczym,
korekcyjnym, stymulujgcym;

zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z matym
zespotem badz indywidualnie;

¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze spiewem;

przygotowanie do $niadania.

3) W godzinach 8.30 - 11.30:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)

Sniadanie;
zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,;

prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze
wyréwnawczym, stymulujgcym, korekcyjnym;

zajecia kierowane i inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania
rozwoju dzieci w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej,
matematycznej;

zabawy ruchowe z prawidtami;

spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;
zabawy w ogrodzie przedszkolnym;
przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

4) W godzinach 11.30 — 13.45:



124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.
132.

a) obiad,

b) profilaktyka stomatologiczna,

C) zajecia programowe o charakterze poszerzajgcym,

d) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,

e) zabawy uspokajajace i relaksujgce,

f) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
g) zajecia dodatkowe,

h) przygotowanie do podwieczorku

i) w oddziale I , po obiedzie dzieci lezakuja.

5) W godzinach 13.45 — 16.00:

a) podwieczorek;

b) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyrbwnawczym,
stymulujgcym i obserwacyjnym;

c) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;

d) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

Ramowy rozktad dnia, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej
oraz zaje¢ dodatkowych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku , zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Na terenie placowki organizowane sg inscenizacje teatralne, spotkania z
,ciekawymi ludzmi”, koncerty muzyczne.

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Wniosek zgtoszenia
dziecka”,

§ 28

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna wynosi 1 miesigc i jest ona ustalana jest przez organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora w okresie od 01 lipca do 31 sierpnia kazdego
roku.



133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16:00 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku.

§ 29

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j

ustala sie w godzinach od 8:00 do 13.00.

Wysokos¢ optaty za kazdg rozpoczetg godzine swiadczen wykraczajgcych
poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke jest
ustalana przez organ prowadzgcy, przy czym maksymalng wysokos¢ optaty
ustala Minister Edukacji Narodowe;.

Optata za przedszkole podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

Przedszkole prowadzi zywienie dzieci w zakresie 3 positkow. Zasady
odpfatnosci zwigzane z wyzywieniem ustala dyrektor w porozumieniu z
Organem Prowadzgcym Przedszkole. Dopuszcza sie mozliwosc korzystania z
mniejszej ilosci positkdw. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg w petni
przez rodzicéw badz opiekundw.

W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke

zywieniowg pomnozong przez liczbe dni nieobecnych. Odliczenia dokonuje sie
od kwoty naleznej za kolejny miesigc (z gory).

Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszgc
optate zgodnie z opracowang kalkulacja.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry od 5 do 15 dnia
kazdego miesigca.

Przedszkole podaje rodzicom informacje o mozliwosci skorzystania z pomocy
MOPS w postaci refundacji positkow.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 30

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa wychowankow.

Wszyscy pracownicy placowki musza zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdécié sie o podanie
celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie
przebywania oséb postronnych.



144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwtocznego
zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu odpowiedzialnosc¢ za jego
bezpieczenstwo ponoszg: dyrektor, nauczyciel, pracownicy obstugi.

Zasady sprawowania opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu:
1) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktoérych prowadzi zajecia,

2) dostrzezone zagrozenie usuwa sam lub niezwiocznie zgtasza dyrektorowi
przedszkola.

Podczas realizacji zadah wychowawczo-dydaktycznych nauczyciel zapewnia
petne bezpieczenstwo swoim wychowankom.

Zasady sprawowania opieki na placu zabaw oraz w ogrodzie przedszkolnym
okresla regulamin placu zabaw.

§ 31

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i
opiekunczg zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi
przez dyrektora programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.
Szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

2) wybieranie programu, w oparciu o ktéry planuje prace wychowawczo-
dydaktyczng oraz sktadanie wniosku do dyrektora przedszkola o
dopuszczenie w/w programu do uzytku w przedszkolu,

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej:

dziennikow zajec¢ grupowych w przedszkolu, w ktéorym dokumentujg przebieg
pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w danym roku szkolnym oraz
czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone sg
zgodnie z odrebnymi przepisami,

dziennik zaje¢ pracy indywidualnej i zespotowej z dzieémi posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz z dzie¢mi objetymi
pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego tg formg edukacji:
nauczyciel- pedagog specjalny lub inny specjalista prowadzgcy zajecia
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,



5)

6)

7)

8)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje sprawnos¢ urzadzen
rekreacyjnych i zapewnia bezpieczne korzystanie z tych urzgdzen,

sprawdza stan techniczny oraz przydatnos¢ urzadzen i sprzetu przed
kazdymi zajeciami.

152. Zasady sprawowania opieki nad wychowankami podczas spacerow i

1)
2)
3)

4)

5)

wycieczek:

przy wyjsciu z dzie¢mi poza teren przedszkola jeden opiekun zapewnia
opieke grupie nie wiecej niz 15 dzieci,

W czasie wycieczKi poza granice miejscowosci jeden opiekun zapewnia
opieke grupie nie wiekszej niz 10 osob,

na udziat w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci dyrektor
przedszkola musi uzyskac zgode rodzicéw (opiekunéw) wychowankow,

nauczyciel posiadajgcy wymagane uprawnienia petni na wycieczce funkcje
kierownika wycieczki. Opiekunami grup sg nauczyciele oraz personel
przedszkola,

podczas wycieczek obowigzkiem opiekundw grupy jest kazdorazowe
sprawdzenie stanu liczbowego uczestnikdéw przed wyruszeniem z miejsca
postoju i po przybyciu do celu.

153. Nauczycielom i opiekunom nie wolno organizowac¢ zadnych wyjsS¢ w teren w
przypadku ztych warunkéw atmosferycznych.

154. W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka kazdy pracownik przedszkola
zobowigzany jest:

1)

niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora przedszkola,

2) w uzasadnionych przypadkach udzieli¢ pierwszej pomocy i wezwaé

3)

pogotowie ratunkowe oraz zawiadomié rodzicow dziecka.

Sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia

155. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
lekarskie, poza udzielanie pomocy w nagtych wypadkach.

156.

W przedszkolu nie podaje sie zadnych lekow.

157. Postepowanie nauczycieli i pracownikdw przedszkola w przypadku pozaru lub
akcji ewakuacyjnej:

1)
2)

3)

natychmiast wyprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce,

niezwtocznie zawiadomic dyrektora, pozostaty personel a w razie
koniecznosci straz pozarna,

zastosowac zarzgdzenia instrukcji bezpieczenhstwa pozarowego, przystgpic
do gaszenia pozaru,



4) w razie ogtoszenia akcji ewakuacyjnej nauczyciel bezzwtocznie
wyprowadza dzieci ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.

5) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego.

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

7) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow

itp.,

8) wspodtpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego— systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ré6znych
formach doskonalenia zawodowego,

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i hauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.

18) rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, opiekunczg i
dydaktyczng,, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

19) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;
20) dgzenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

21) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;

22) dbatos¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i
Swiatopogladow.



§ 32

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu: poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
ich dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

§ 34

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

Poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim dokumentowanym
odpowiednim $wiadectwem lekarskim.

Przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych i przepisow obrony
cywilnej, uczestniczenie w szkoleniach.

Szczegodtowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor
przedszkola.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§ 35

Zadania innych pracownikéw przedszkola:

1) Wozna oddziatowa zobowigzana jest:

a) utrzymywac w czystosci powierzone jej opiece pomieszczenia,

b) uczestniczy¢ podczas spacerow i wycieczek z dzieémi,

c) dbac¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,

d) pomagac nauczycielce przy organizowaniu zajec, przy ubieraniu

i rozbieraniu dzieci, sprzataniu i pomocy do zajeé, przy podawaniu positkdw.

2) Kucharka zobowigzana jest:

a) przyrzgdzac zdrowe i higieniczne positki,

b) przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

c)utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny,

d) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow.



3) Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
a) pomagac kucharce w przyrzgdzaniu positkow,

b) utrzymywac¢ w czystosci pomieszczenia kuchenne, sprzet i naczynia
kuchenne,

c) utrzymywac w czystosci magazyn zywnosciowy,

d) zatatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczaniem
produktow.

4) Wozny- konserwator zobowigzany jest:
a)wykonywac prace ogrodnicze wokét przedszkola,
b)dokonywaé drobnych napraw,
c)dbac o estetyke otoczenia przedszkola,

d) wykonywac inne prace polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji
pracy przedszkola.

5) Intendent przedszkola zobowigzany jest:
a) zaopatrywac w sprzet i zywnosc,
b) sporzadzac¢ jadtospisy,
c) prowadzi¢ magazyn i dokumentacje magazynowa,

d) nadzorowac i sporzgdzanie positkdw i przydzielanie porcji dzieciom i
personelowi,

e) pobierac od rodzicéw odptatnosc za przedszkole.
6) Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:
a) sprzatac¢ zabawki ,
b) pomagac dzieciom przy positkach (karmienie w razie potrzeby),

c) pomagac¢ w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni oraz podczas ¢wiczen
gimnastycznych i zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,

d) dbac¢ o higiene dziecka w ciggu catego pobytu w przedszkolu
e) pomagac przy myciu rgk i korzystaniu z toalety,

f) pomagac¢ nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zaje¢, uroczystosci
przedszkolnych i wystroju sali,

g) uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach oraz wyjsciach na plac zabaw ze
SWo0jg grupa,
h) porzadkowac sale po zajeciach plastyczno-technicznych.
7).Opiekunowie ( nauczyciele oraz pracownicy obstugowi przedszkola)
odprowadzajgcy dzieci dojezdzajgce zobowigzani sg sprawowac opieke nad
dzie¢mi dowozonymi do Przedszkola Publicznego Nr 1 w tosiowie z miejscowosci:
Buszyce, Jasiona, Lesniczéwka, Strzelniki, a w szczegdlnosci:

a) bezpieczne doprowadzanie dzieci na przystanek autobusowy oraz
przyprowadzanie z przystanku do przedszkola
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b) zapewni¢ bezpieczne wsiadanie dzieci do autobusu, pomoc dzieciom
najmtodszym, sprawdzenie, czy wszyscy oczekujgcy wsiedli

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

165. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw

166.
167.

168.

169.

170.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

okreslajg odrebne przepisy,

ROZDZIAL VI
Wychowankowie i ich rodzice

§ 36

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 do 6 lat.

Dyrektor przedszkola moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
przyjg¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat, a przypadku dziecka z
niepetnosprawnoscia- 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego
wydaje Dyrektor Szkoty Podstawowe;j

Dziecko w wieku 6 lat podlega rocznemu obowigzkowi przygotowania
przedszkolnego.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci do:

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo— dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,
poszanowania wifasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
akceptacji jego osoby.
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172.

173.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
174.

175.

1)
2)

3)

176.

177.

§ 37

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Zasady i postepowanie rekrutacyjne okresla regulamin rekrutacji do PP nr 1
w tosiowie

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na
terenie Gminy Lewin Brzeski, w tym spetniajgce kryteria ustawowe {j.:

dzieci kontynuujgce edukacje przedszkolng w PP nr 1 w Losiowie

dzieci szescioletnie, realizujgce obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego,

dzieci niepetnosprawne
dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci,

dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci bgdz catkowitg niezdolnos¢ do pracy albo
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

dzieci z rodzin zastepczych,
dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci),
dziecko posiadajgce niepetnosprawne rodzenstwo

Kryteria dodatkowe oraz terminy rekrutacji Dyrektor przedszkola ustala z
organem prowadzgcym.

§ 38

Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w
nastepujgcych przypadkach:

systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole,

nieobecnosci dziecka ponad cztery tygodnie i nie zgtoszenia tego faktu do
przedszkola,

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

§ 39

Przedszkole umozliwia rodzicom ubezpieczenie dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw.

Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczgtku
kazdego roku szkolnego po uprzednim wybraniu firmy ubezpieczeniowej przez
Rade Rodzicow.



§ 40

178. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie niniejszego Statutu i regulaminow placowki,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola, w tym godzinach zadeklarowanych w umowach

przestrzeganie zasady, ze osobom niepetnoletnim, nieupowaznionym oraz
opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie bedg przekazywane,

w przypadku nie zgtoszenia sie po dziecko rodzicéw lub oséb upowaznionych
w czasie regulaminowym, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

10)wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka

11)inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola,

12)rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania sg

zobowigzani do systematycznego przyprowadzania dzieci oraz
usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka,

13)wspotpraca z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola.



179. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

180. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu
pracy przedszkola i planu pracy w danym oddziale,

2) wspoétdecydowania w sprawach organizacji pobytu dziecka w przedszkolu,
3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pomoc w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola Organowi
Prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

7) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac.

8) czynnego uczestnictwa w zyciu placéwki

§ 41

Rodzice za szczegdlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego List Pochwalny Dyrektora.

§ 42

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 43

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
3) kaciki dla rodzicow,
4) zajecia otwarte
5) uroczystosci



ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 44

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administraciji.

§ 45

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie Statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 46

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 47
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$lajg odrebne
przepisy.

§ 49
Zmiany w niniejszym statucie sg dokonywane w formie pisemnej.

§ 50

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Data uchwalenia: ..........cc.ovve.....

Dyrektor:



